Regulamin szkolenia podstawowego Polskiego Towarzystwa Psychoterapii
Psychoanalitycznej

1. Postanowienia ogélne

1. 1. Szkolenie podstawowe jest wtasnoscia PTPP 1 przeznaczone jest dla osob, ktore sa
kandydatami badz cztonkami PTPP. Prowadzenia szkolenia ma charakter wolontariatu i
jest sposobem realizacji celow statutowych PTPP, w szczegolnosci propagowania idei
psychoterapii psychoanalityczne;j.

1.2. Prowadzacy nie pobieraja wynagrodzenia za prowadzone seminaria. Z wyjatkiem

sytuacji podanych w paragrafie 9 pkt. 5.
1.3. Seminaria prowadzone sa przez superwizorow PTPP, lub nauczycieli spelniajacych

wymagania EFPP.
2. Organizacja i nadzoér merytoryczny.

2.1. Szkoleniem podstawowym kieruje Rada Szkolenia powotywana przez Zarzad PTPP.
2.2. Do kompetencji Rady Szkolenia nalezy:

1 Kwalifikacja uczestnikow szkolenia,
utworzenie Komisji Rekrutacyjnej 1 odpowiednich procedur.
2 Uktadanie i realizacja programu szkolenia
3 Ocena postepu kandydatow
4 Raportowanie do Komisji Szkoleniowej Towarzystwa
5 Wszystkie sprawy organizacyjne zwiazane z prowadzeniem szkolenia.

2.3. Nadzér merytoryczny nad programem szkolenia, zgodnie ze Statutem PTPP,
sprawuje Rada PTPP.

2.4. Rada Szkolenia jest zobowiazana do uzyskania akceptacji programu szkolenia i jego
zmian.

2.5. Szkolenie podstawowe spetnia minima programowe postulowane przez Polska Radg
Psychoterapii, zapisane w projekcie ustawy o zawodach medycznych.

3. Kwalifikacja

3.1. Kwalifikacj¢ prowadzi Rada Szkolenia.
3.2. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba bedaca kandydatem lub cztonkiem PTPP i
spetniajaca wymogi zapisane przez Polska Radg Psychoterapii tzn. posiadajaca dyplom

ukonczenia studidéw magisterskich.

4. Procedura kwalifikacyjna.

4.1 Kandydat do szkolenia sktada aplikacje wg. wzoru podanego przez Rade Szkolenia.



4.2. Kandydat do szkolenia powinien posiada¢ do§wiadczenie kliniczne.

4.3. Kandydat zobowiazany jest odby¢ dwie rozmowy kwalifikacyjne z osobami
wyznaczonymi przez Radg Szkolenia.

4.4. Osoby kwalifikujace powinny rekrutowac si¢ sposrod grona superwizoréw PTPP.
4.5. Rozmowy kwalifikacyjne sa platne.

4.6. Kandydat zostaje powiadomiony o rezultacie rozméw kwalifikacyjnych przez Rade
Szkolenia.

4.7. Wszystkie dane dotyczace kandydata do szkolenia sa poufne.
5. Przebieg szkolenia

5.1. Przebieg szkolenia regulowany jest ustaleniami Rady PTPP.

6. Organizacja zajec

6.1. Seminaria odbywaja si¢ w cyklach po 5 spotkan, trwajacych 2 godziny lekcyjne (90
min.). Szczegotowy program seminariow podaje corocznie Rada Szkolenia.

6.2. W przypadku obligatoryjnych seminariow klinicznych, kandydat moze nie
uczestniczy¢ w cyklu seminariow prowadzonym przez psychoterapeutg, u ktérego ma
psychoterapig, bez konieczno$ci zaliczania go w zaden inny sposob. W przypadku
obowiazkowych seminariow teoretycznych uczestnik szkolenia zobowiazany jest zaliczy¢
seminarium w najblizszym mozliwym terminie.

6.3. W zasadzie, seminarium nie moze by¢ zaliczone przy wigcej niz jednej nieobecnosci
w trakcie trwania cyklu. Ostateczna decyzje podejmuje Rada Szkolenia.

6.4.  Seminaria odbywaja si¢ w siedzibie PTPP. W szczeg6lnych przypadkach zajgcia
moga odby¢ si¢ w miejscu wskazanym przez prowadzacego, o ile nie wymagaja
ponoszenia dodatkowych optat, zarowno przez Towarzystwo, jak i uczestnikow.

7. Zakonczenie szkolenia
7.1. Formalne warunki ukonczenia szkolenia sa nastgpujace:

1. Zaliczenie seminariow obligatoryjnych teoretycznych i klinicznych.

. Zaliczenie okres$lonej przez Radg Szkolenia liczby seminariow fakultatywnych.

. Poprowadzenie pod superwizja przynajmniej 2 dorostych pacjentow w
psychoterapii,

4. kazdego przynajmniej przez rok z czgstotliwos$cia minimum 2 razy w tygodniu.

Uregulowanie wszelkich optat zwiazanych ze szkoleniem.
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8. Przerwanie i zawieszenie szkolenia.

8.1. Uczestnik moze w porozumieniu z Rada Szkolenia zawiesi¢ lub przerwac szkolenia. Nie
oznacza to automatycznie rezygnacji z bycia kandydatem, lub cztonkiem PTPP.

8.2. Kandydat moze by¢ usunigty ze szkolenia na skutek naruszenia postanowien regulaminu
szkolenia, razacego naruszenia zasad etycznych, zalegania z oplatami za okres dluzszy niz
semestr. Informacja o decyzji powinna by¢ dostarczona listem poleconym, z mozliwo$cia
odwotania w ciagu dwoch tygodni od daty dorgczenia.

8.3. Kandydat, ktory zostal usunigty ze szkolenia moze odwota¢ si¢ do Zarzadu PTPP lub
Komisji Etyki.

9. Oplaty i ustalenia finansowe.

9.1. Wszystkie optaty i operacje finansowe szkolenia podstawowego odbywaja si¢ poprzez
konto Towarzystwa.

9.2. Koszt jednego cyklu seminariéw /pig¢ spotkan/ wynosi 100 zt. Kwota ta moze by¢
podniesiona jedynie decyzja Zarzadu PTPP.

9.3. Uczestnicy wnosza optaty na konto PTPP najpdzniej na miesiac przed rozpoczgciem
cyklu szkoleniowego 1 zobowiazani sa okaza¢ potwierdzenie optaty osobie prowadzace;j
seminarium.

9.4. Na dwa tygodnie przed rozpoczeciem cyklu mozliwe jest przesunigcie oplaty na inne
seminarium, lub jej wycofanie. Po tym terminie nie mozliwe jest wycofanie oplaty.

9.5. Osoby prowadzace nie pobieraja honorariow za prowadzenie seminariow. Wyjatkiem
moze by¢ sytuacja, gdy do prowadzenia seminarium konieczne jest zaproszenie osoby nie
bedacej cztonkiem PTPP. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku seminariow
wymaganych ustawa o zawodach medycznych, np. z zakresu prawa, badz seminariéw
prowadzonych przez gosci zaproszonych z zagranicy. W takim wypadku koszty zaproszenia
prowadzacych seminarium ponosi PTPP.

9.6. PTPP zwraca koszy dojazdow osobom prowadzacym seminaria, w szczegdlnosci koszty
zakwaterowania, dojazdu itp. Zasady zwrotu kosztow ustala Zarzad.

9.7. Wszystkie operacje finansowe musza by¢ potwierdzone rachunkami. PTPP wystawia na
zyczenie uczestnikéw rachunki za kazde seminarium. Instancja odpowiedzialna za
wystawienie rachunkow jest Rada szkolenia, ale wystawiane sa one przez sekretariat
Towarzystwa.



